— - Secretaria de Educacion Publica
(@ EDUCACION

NEa  SECRNTAKIA BT ERGCARMN FYBLICA secretaria de Ec
o @

vectonal de F

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL COBAED-DURANGO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 003822, CELEBRADG EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 12,191,674.50 12,191,674.50 24,383,349.00
Salarial
1.8% Incremento en 2,364,547.00 2,364,547.00 4,729,094.00
Prestaciones
Compensacién por Actuacién y 114,643.50 114,643.50 229,287.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 126,931.00 126,931.00 253,862.00
Apoyo a la Superacién 76,553.50 76,553.50 153,107.00
Académica ASA
SUMA 14,874,349.50 14,874,349.50 29,748,699.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONGMICA 2
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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. EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Saretana de Educacnn Fubica
NG o e SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO PQR POLITIGA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGD Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
ZONA ECONOMICA 2
Codigo Denominscida Zona Econdmica Nivel Sakarial Plaras Hocas Diferencial Sueldo | Costo Colective Costo Periodo
{PL) (HAS) Base Mensual
A COORDINADOR DE ZONA 2 n 5 184615 972575 106,953.00
NA DIRECTOR DE AREA 2 H 3 194815 553545 £4,190.00
NA CIRECTOR DE PLANTEL *A* 2 X 4 1.794.65 7.178.40 78,973.00
WA C/RECTOR DE PLANTEL 8" 2 X 12 2084.05 24,768 50 272,455.00
NiA DIRECTOR DE PLANTEL 'C* 2 1 8 2,373.65 18.989.20 208,351.00
iR DIRECTOR GENERAL 2 1 1 258250 258250 28,408.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTC 2 w 17 1,364 60 2319820 286,180.00
WA JEFE DE MATERIA 2 000 i2 141835 1338500 17,345.00
N4 SUBDRECTDA DE AREA 2 [ 1 151875 161875 17,806.00
NrA | SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 xx ] 1517.20 89,1002 100,135.00
A | SUEDIRECTOR DE PLANTEL T 2 X0 11 174480 19,19280 211, 120.00
DIRECTIVOS 80 1,481,478.00
AD3003 AUMACEMISTA 2 04 3 a01.30 1.607.50 19,696.00
CF33057 ANALISTA TECNICO 2 0 ] 48510 324080 95,64900
ADA01Z AUKXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 [ 12 331.00 3.972.00 43,692.00
ToS004 AUNLIAR DE BIBLIOTECA 2 %] ] 27.75 14375 15827.00
08006 AUNLIAR DE INTENDENGCIA 2 [} 09 2B7.75 31.364.75 3501300
507008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 L5 E] 287.75 7.481.50 22,296.00
TO5003 BISLIOTECARIO 2 s 17 3100 EE2T00 £1,887.00
S13008 CHOFER 2 [ 2 301.30 80260 6,629.00
crig ENGARGADC DE ORDEN 2 o8 1 367.15 W15 4,035.00
S14201 ENGAR(GADO DE ORDEN 2 ] 82 3715 0,106.30 331,17006
05026 INPRESOR ESPECIAUZACO z 1] 1 2635 31535 3,860.00
CFi2027 INGEMNERQ EN SISTEMAS 2 % 4 573.50 24,087.00 264,957.00
512030 LARDINERO 2 o = 31 30 £327.0 4,600.00
CRIAtNS JEFE DE OFICINA 2 14 50 506.25 2541250 278,437.00
CFImaz LABORATORISTA 2 ] 10 36715 367150 40,367.00
CFz1850 AESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 % 7 573.50 401450 44,150.00
CF34006 SECRETARLA DE DIRECTOR DS AREA a2 0 7 405.10 28170 #1,193.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 0 2 *7.15 83115 £6,628.00
CFEMSE SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 3 47130 141390 15,553.00
©F34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO z %5 5 31535 557630 §2,439.00
©F34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 L 3 .00 96300 10,923.00
ADSGH TAQUIMECANGGRAFA 2 04 B 301.30 11,750.70 129,258.00
CF33053 TECNICO 2 [} 127 385.55 48,96485 538,613.00
CFaatte TECNICO ESPECIALIZADG H 14 97 506.25 43,106.25 540,169.00
$14003 VIGILANTE 2 04 72 301.30 21.653.60 238,630.00
ADMINISTR ATIVOS 789 3,310,813.00
EHB619 PROFESORCBI 2 SN 354 18.50 65.508.50 720,594.00
EHBGHY PROFESOR CB1 (APOYO DOCERCIA) 2 SH ] 18.50 1517.00 16,687.00
EHBg21 PROFESORCA I 2 3N 1772 20.90 3703480 407,382.00
EM8&21 PROFESOR CB 11 (APDYO DOCENCIA) z SN = 2050 58526 6,437.00
EH8523 PROFESOR CBHII 2 SN a1 2350 780020 £3,602.00
EMAGES PROFESOR CB111 {APOYD DOCENCIA) z2 g37 2350 12.834.30 141.177.00
EHe62s PROFESORCB1V z 2x7 27.20 80.030.40 660,335.00
EHEs25 PROFESOR CB IV (APOYQ DOCENCIA) 2 1758 7.2 #7017 B0 525,994.00
EHB613 TECNICO LRI 2 SN k-1l 13.60 13,205 60 145,262.00
EHB8E14 TECNICO CBIL 2 SN 885 15.10 1351450 148,660.00
HORAS DOCENTES 12,109 2,856,130.00
EH8623 PROFESOR CB111 (MECIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 SN a7 2390 645.30 7,098.00
EH8526 PROFESOR CB 1V (AHCIONALES DE PLAZA DE JORNADA] 2 SN 108 2120 2878 22,314.00
EH8614 TECNICO CB 11 (ADICIONALES DE FLAZA DE JORNADA) 2 SN 3 15.10 45.30 498.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 128 29,9100
EH4625 PROFESOR ASOCIADO 8" 12T ] SN 10 408.10 408100 44,851.00
EH4725 PROFESOR ASCCIADC 8" 31 T 2 SN 7 81215 A4.26505 47,1360
EH4661 PROFESOR ASOCIADO ¢ 1/2 T 2 £ 7 458.10 321370 25,351.00
EMd52T PROFESOR TITULAR "A" U2 T 2 8N a7 529.85 2450295 2#3,832.00
EH4TZT PROFESOR TITULAR "A" 34 T 2 0 29 794.80 2304820 263,541.00
EHdaY PROFESOR TITULAR A" TC ] 8N 7 1,072.05 7.504.35 82,548.00
EHIG2G PROFESOR TITLAR"B" 12T 2 8N 80 826.30 37.578.00 413,358.00
EH4728 PROFESOR TITUALAR *B* &4 T 2 SN 141 935.45 132,46245 1,457,087.00
EH4828 PROFESOR TITULAR 8" TC 2z SN s 125280 32 56750 258,244.00
EX4863 PROFESOR TITLLAR "G TC 2 8N 7 148075 1036525 114,018.00
EHdB5E TEC. DOC, ASOCIADO *B" /2 T H sH 24 338.00 8,11200 89,232.00
EH4755 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 34 T 2 SN 2 507.00 1.01400 11,154.00
PLAZAS DOCENTES %7 3,180,492.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1,236 12.247 10,878.821.00
'
A
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APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL

PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 1,491,476.00 3,310,813.00 3,180,452.00 2,856,130.00 39,810.00 10,876,821.00
Prima de Antigiedad 790,281.00 996,270.00 £85,686.00 12,376.00 2,674,623.00
Prima Vacacional 90,431.00 273,406.00 289,430.00 261,661.00 3,661.00 927,596.00
ISR Prima Vacacional 18,857.00 54,576.00 57,886.00 52,333.00 732.00 185,516.00
Aguinaldo 165,720.00 455,682.00 462,573.00 415,756.00 5,810.00 1,505,841.00
ISR Aguinaldo 23,743.00 1,137.00 92,594.00 £3,151.00 1,163.00 301,188.00
Materlal Digéctico 174,674.00 163,124.00 2,631.00 360,629.00
Seguridad Social 164,862.00 435.211.00 418,078.00 375,440,00 5,245.00 1,358,537.00
Subcuenta de Vivienda 62,711.00 165,542.00 158,026.00 142,507.00 1,995.00 532,081.00
Slstema de Ahorro para el Retiro 25,085.00 B66,218.00 6£3,611.00 57,122.00 757.00 212,833.00
Saguro Institucional { NS! ) 56,284,00 54,068.00 48,552.00 679.00 159,583.00
Despensa 1,069,208.00 506,640.00 419,560.00 2,015,426.00
Ajuste a Calandario 56,950.00 0,302.00 54,513.00 763.00 172,537.00
Est. por Puntualidsd y Asistencia 85,440.00 90,452.00 B1,770.00 1,145.00 256,807.00
Econdmices No Disfrutad £8,251.00 54,270.00 49,062.00 685.00 172,369,00
D Obilgatorio ( F ) 22,763.00 23,121.00 21,805.00 306.00 69,015.00
Eftciencia en el Trabajo 253,862.00 253,862.00
Apoyo a la Superacién Académica 48,488.00 72,412.00 826.00 122,726.00
Compensacién por Actuacion ¥ 101,303.00 126,541.00 1,443.00 229,267.00
Produstividad
Otras Prestaciones 235,062.00 590,695.00 553,104.00 1,378,861.00
| ToTAL| 2,062,315.00| 7,510927.000 7,416,562.00] 6,740,549.00 | 80,169.00] 23,810,542.00
{APORTACION FEDERAL({50.0%)| 1,081,157.50] 3,756,463.50} 3,708,291.00| 337027450 ap.084.50] 11,805,271.00
|APORTACION ESTATAL(50.0%)] 1,031,157.50| 3,755,463.50 | 3,708,291.00 3,370,274.50 | 40,084.50 11,905,271.00|
’\
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APARTADO "D* INCREMENTO PQR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBI O DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIQ DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 3
Costo

Cadigo Denoménacitn Zona Econtnica Hivel Salarial "(f;ﬁ’ % ferencts ms.lua!ﬂdo Caate Periodo
NA DIREGTOR DE PLANTEL ‘A" a X 4 2,180.55 syRx 55,884.00
WA DIRECTCA DE PLANTEL 8" a X 3 250765 752295 §2,75200
A TIRECTOR DE PLANTEL“C* 3 X 2 288205 576450 €3,411.00
Y SUBMRECTOR DE PLANTEL *B° 3 X0 [ 1842.35 1,842.55 20,266.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANFEL "C* 3 X 2 2,118.70 423740 46,511.00
HIRECTIVOS 1z 308,834.00 |
253004 ALMACEMSSTA a 04 B 361,80 38590 2,081.00
CFa3ns? ANALISTA TECNICO k] 10 1 488.35 48436 5,372.00
284012 AURXLIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVD 3 05 1 386.30 90 4,382.00
Tos004 AUNGLIAR DE BISLIGTECA 3 03 1 346,68 34665 3,813.00
S06006 AUXHIAR DE INTENDENCIA 3 i1 24 336,65 831950 91,516.00
807008 AUXALIAR DE MANTENIMIENTD 3 0 10 W6ES 3,466.50 28,131.00
TR5003 BIBLOTESARIO 3 [ 4 399.30 156720 17,560.00
s14201 ENCARGADO DE ORDEN a 08 3 2275 7.084.00 77,924.00
CFi2027 WGEMERC EN SISTEMAS a % 5 59290 346450 3,109.00
S12090 JARDINERD 3 o4 1 36190 2150 2,861.00
F018 JEFE DE OFIGINA 3 15 5 80550 301750 23,193.00
CF3a132 LASORATORISTA 3 ] 1 44275 4275 4,870.00
CF21850 AESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 % 3 692.50 69200 762260
CF34279 SEGRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 8 44275 268550 23,21.00
Craaz8p SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 08 1 29930 8590 433200
ADS0S TAQUIMECANGGRAFA 3 04 18 361,80 5,790.40 53,604.00
CFEa0s3 TECNICO 3 ] 2% 464,80 1208480 132,932.00
CFYI1E TECHICO ESPECIALIZADO a 1 [ §02.50 362100 39,631.00
S14003 VIGHLANYE 2 o = 361.90 940840 1013,503.00
ADMINISTR ATIVOS 162 704,046:00
EN8B18 PROFESCH CB1 3 SH 1207 22% 29.146.10 300,608.00
EHa6B18 PROFESOA GBI (APOYQ DOCENGK) 3 SN F-] 2230 44600 3,906.00
EH8621 PROFESCRCEII 3 £ 451 2540 11,455.40 126,010.00
EHBE21 PROFESOR CB 11 (APOYO BOCENCIAY 3 SN 4 25.40 10160 111800
EHp823 PROFESOR CB 11 a SN 120 2650 375700 41,327.00]
EHBG23 PROFESDR CB 1 11 (APOYD DOCENGIA} a SN 192 28.80 5534880 6%,037.00
EHB2S PROFESOR CBI ¥ 3 SN 190 .15 591850 65,700.00
EH§628 PROFESOR CBF ¥ {APOYD DOCENGIA) 3 SN £ .15 1071550 117,87200
EHB613 TECNICO CBI 3 SN 25 1855 4,723.75 40,962.00
| EHBE14 TECMCO CBl 3 SH ] 16.35 214710 45,618.00
HORAS DGCENTES 3,088 824,561.00
EHBS23 PROFESOR CH 111 (RDICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | £ 2 28.90 250 7,847.00
EHB525 PROFESOR CB | ¥ (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA] 3N 28 31,45 720 3,504.00
HOAAS ADICIONALES {BOCENTES) 53 17,541.00
EH4TZ3 PROFESOA ASOCIADQ *A" 4 T 3 SN 1 854.30 85490 7.197.00
EHdE25 PROFESOR ASOCIADO B 122 T 3 SN 2 450.75 96150 10,797.00
EH4728 PROFESOR ASOCIADO B 34 T 3 SN 1 736.15 736.15 ,096.00
EH4561 PROFESOR ASOCIADG "C* 172 T a SN 3 a82.25 56225 8,07460
EHa§27 PROFESOR TIULAR "A" 12T a SN 14 Baras BE20.10 48,121.00
EHdt2Y PROFEBOR TITULAR "A" 34 T 3 ] 14 956.70 1237380 147,178.00
EH4B27 PROFESOR TITULAR "A® TC a 3N 1 127430 1.273.30 ¥4,018.00
EHdB2S PROFESOR TITULAR *8* #2 7 3 N ] 753.10 7.531.00 82,641.00
EHAT2R PROFESOR TITRAR ‘B" 36 T a SN 5 1,129.85 554625 £2,131.00
EHA829 PROFESOR TIFULAR *B* TC 3 8N 15 1,506.20 22.553.00 248,523.00
EH4YES PROFESOR TITLLAR G 34 T 3 5& 13 1,335.55 1736215 190,583.00
EH4655 TEC. DOC. ASOGIADO "B" 12 T 3 2N 3 4915 1,25745 18,60200
PLAZAS HOGENTES 80 589,452.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HQRAS 244 3,142 2.744,595.60

N
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERICR

COORDBINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria de B

APARTADO *D INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERND DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADG DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALAREAL DEL 3.5% + 1.0% GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 OE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 308,984.00 704,046.00 885,462.00 824,561.00 17.541.00 2,744,595.00

Prims de Antigiedad 168,055.00 275,821.00 255,698.00 5,430.00 705,013.00

Prima Vacaclonal 20,600.00 58,139.00 80,956.00 75,608.00 1,611.00 236,914.00

ISR Prima Vacacional 4,120.00 11,627.00 16,189.00 15,121.00 322.00 47,379.00

Aguinatdo 3433200 96,900.00 129476.00 120,030.00 2,554.00 383,202.00

ISR Aguinaldo 5,868.00 19,380.00 25,803.00 24,005.00 510.00 76,656.00

Material Didéctico 49,057.00 53,854.00 1,186.00 104,097.00

Seguridad Soclal 21,402.00 92,550.00 116,921.00 108,388.00 2,305.00 341,566.00

Subcuenta de Vivienda 8141.00 35,201.00 43,473.00 #1229.00 876.00 126,920.00

Slstema de Ahoro para el Retiro 3,257.00 14,078.00 17,789.00 16,492.00 351.00 51,967.00

Segquro Institucional { NS1) 11,966.00 15,124.00 14,018.00 208,00 41,306.00

Despensa 209,831.00 110,435.00 107,036.00 427,303.00

Ajuste a Calendario 12,116.00 16,866.00 15,752.00 336.00 45,070.00

Est por Puntualidad y Aslstencla 18,174.00 25,200.00 23,628.00 503.00 67,604.00

Econdmices No Disfrutados 14,534.00 15,178.00 14,178.00 303.00 44,192.00

Obligaterio (f ) 4,847.00 6,746.00 6.299.00 133.00 18,025.00

Apoyod la Superacidn Académica 11,585.00 18,470.00 316.00 30,381.00

Otras Prestaciones 71,779.00 196,288.00 174,709.00 442,776.00
| ToraLl 407,704.00 | 1,543,223.00| 2,043,570.00] 1,909,076.00 34,584.00) 5,938,157.00
|aPORTACION FEDERAL(S0.0%)| 203,852.00| 77 611.50] 1,021,785.00| 54,538.00] 17:202.00] 2,963,078.50
|APORTACIGN ESTATAL(50.0%) 203,852.00| 77161150 1,021,785.00 954,536,00| 17.2902.00| 2.959,078.50|
I
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
Juan Pablo Arroyo Ortiz Esteban Alejandro Villegas Villareal
Subsecretario de Educacion Media Superior Gobernador del Estado de Durango
-
\ A o
Daniel- Harnandez Gorizatez Héctor Eduairdo Yeia Valenzuela
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracion SecretarioGeneral de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior P

Bertha Cristina Orrante Rojas
Secretario de Finanzas y de Administracién

José Guillerme Adante Calderén
Secretario de Educacion

Por: "EL COBAED"

Sonia Jazmin Flores Arce
Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0038/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

©803146-5613-475e-aTA0-TTHECI 262 TR Pigina Gde 6 29052022122608



